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dindigungs- und Entlassungsschutz nach Mutterschutzgesetz

Jehaltezeit und Schwangerschaft

ei einer Schwangerschaft wihrend der Behaltezeit kommt es darauf an,

b fiir die Erfiillung der Behaltezeit eine Befristungsvereinbarung getroffen
urde. Gibt es keine Vereinbarung, besteht fiir den ausgelernten Lehrling
urch die Mitteilung der Schwangerschaft ein besonderer Kiindigungs- und
ntlassungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz.

Dieser Schutz endet vier Mo-
ite nach der Geburt bzw. im
dl, dass die Arbeitnehmerin
1 Anschluss an das Beschifti-
ingsverbot auch Karenz in
nspruch nimmt, vier Wochen
ich Ende der Karenz.

Das bedeutet, dass der Ar-
itgeber durch die mitgeteil-
Schwangerschaft das Dienst-
rhidltnis (Behaltezeit) derzeit
cht aufkiindigen kann, son-
'rn die Dienstnehmerin nach
'm Beschiftigungsverbot bzw.
ner allfilligen Karenz weiter-

beschiftigen muss. Die Kiindi-
gung darf erst nach Ablauf des
Kiindigungsschutzes unter Ein-
haltung der jeweiligen Kiindi-
gungsfristen und —termine aus-
gesprochen werden.

Automatisches Ende der
Befristungsvereinbarung

Besteht eine Befristung, welche
sinnvoller Weise gleich im Lehr-
vertrag mit vereinbart wird, wird
sie durch die Schwangerschaft
bis zum Beginn des absoluten
Beschiftigungsverbots  aufge-

Veranstaltungen der Jungen Wirtschaft Salzburg

19. Februar 2004, 16 Uhr: Infover-
anstaltung , E-Rechnung® mit Mag.
Peter Harlander und Thiemo Sam-
mern, Ort: WIFI Salzburg, Saal 1,
Julius Raab-Platz 2.

Der Rechnungsversand per E-Mail
erfreut sich schon lange grofier Be-
liebtheit. Doch nur wenigen Unter-
nehmern war das damit verbun-
dene Risiko bekannt. Seit dem 23.
Dezember 2003 ist nun aufgrund
einer Verordnung des Finanzmi-
nisters unter gewissen Vorausset-
zungen auch die komplett elektroni-
sche Ausstellung und Ubermittlung
von Rechnungen méglich. Von der
neuen Regelung betroffen sind nicht
nur Untérnehmer, die Rechnungen
elektronisch verschicken méchten,
sondern auch alle anderen, die diese
Rechnungen nur empfangen. Auch
der Empfanger sollte eine elektroni-
sche Rechnung auf ihre Giltigkeit
und damit auf die Berechtigung zu
Vorsteuerabzug iberpriifen kon-
nen.

Die Referenten erkliren in einer
auch fiir Rechts- und Techniklai-
en verstindlichen Form die neue
Rechtslage und Méglichkeiten zur
praktischen Einfithrung von elek-
tronischen Rechnungen im Un-
ternehmen.

Anmeldung per E-Mail:
info@sbg.wifi.at oder per Tel. 0662/
8888-411 oder per Fax 883214.

19. Februar 2004, 19 Uhr: ,Mars
Attack-Cyber Space®, Ort: republic,
Anton Neumayr Platz 2, Salzburg

Die Junge Wirtschaft lidt auf ei-
nen virtuellen Flug zum Roten Pla-

neten. Weiters wird ein Blickindie |

Zukunft geworfen, von biologi-
schen Komponenten fiir Raumsta-
tionen bis hin zu Laser getriebenen
Sonden, eine Art Panoptikum von
Bahn brechenden Zukunftstechno-
logien. Auch die aktuellen Pline zur
Marserschliefung von ESA/NASA
sowie die Beitrige osterreichischer
Firmen zur Raumfahrttechnologie
werden dargestellt.

20. Februar 2004, 14 Uhr: Semi-
nar ,Basics zu Finanzierung, Steu-
ern und Buchhaltung®, Ort: WIFI
Salzburg, Raum 301, Bauteil A, 3.
Stock, Julius Raab Platz 2

Inhalt:

- Businessplan wozu"‘

- Finanzierung , Finanzplanung
- Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
~ die Highlights der Betriebsausga-
ben
- Steuerplanung

Als Vortragender steht Mag. Ger-
ald Nekuda zur Verfiigung. Der Ju-
rist und Steuerexperte ist seit Jahren
erfolgreich fiir die Treuhand Salz-
burg AG-KPMG titig und ist nicht
nur Spezialist fiir das Themenfeld,
sondern auch erfahrener Trainer.
Kosten: 150 € pro Teilnehmer in-
klusive Arbeitsunterlage. Die Ver-
anstaltung ist als Betriebsausgabe
abzugsfihig.

Anmeldungen im Griinder-Ser-
vice der WKS: Tel. 0662/8888-
541, E-Mail: gs@wks.at

schoben. Mit diesem Zeitpunkt
endet jedoch die Behaltezeit
auf Grund der urspriinglich ge-
schlossenen Befristungsverein-
barung automatisch.

Wichtig ist auch die allge-
meine Verpflichtung, dass der
Arbeitgeber nach Kenntnis der
Schwangerschaft einer Arbeit-
nehmerin (Heimarbeiterin) dar-
tiber dem zustindigen Arbeits-
inspektorat schriftlich Mitteilung
zu machen hat.

Diese Mitteilung, bei deren
Nichtbeachtung empfindliche

Strategien fiir Konfliktlosung.
Konflikte lassen sich dann am
schnellsten l6sen, wenn die Be-
teiligten nicht auf der emotio-
nalen Ebene reagieren, sondern
sachlich nach einem Kompro-
miss oder einer ganz neuen Lo6-
sung suchen. Ist das nicht mog-
lich, sind fast immer systemische
Verstrickungen im Spiel, die sich
durch so genannte ,, Aufstellun-
gen” kldren lassen. Auf diese An-
nahme baute ein kiirzlich statt-
gefundenes Seminar von Souza
Seethaler fiir die Junge Wirt-

wirtschaft Bl

WIRTSCHAFT

Verwaltungsstrafen  verhangt
werden, hat Name, Alter, Titig-
keit und Arbeitsplatz der wer-
denden Mutter sowie den vor-
aussichtlichen =~ Geburtstermin
zu enthalten.

Nahere Auskiinfte erteilt die
Sozialpolitische Abteilung der
Wirtschaftskammer  Salzburg,
Julius-Raab-Platz 1, Tel. 0662/
8888, Dr. Friedrich Kalkhofer
Dw. 315, Dr. Franz-Josef Aig-
ner Dw. 317, Mag. Lorenz Hu-
ber Dw. 323, sowie Mag. Chris-
tina Tscherne, Dw. 393.

Junge Netzwerker. Unter dem
Motto ,Erfahrungsaustausch*
und ,Naheres Kennen lernen
neuer Mitglieder® fand kiirzlich
in der Weiflbierbrauerei ,Die
Weifle® ein Wirtschaftstreff der
Jungen Wirtschaft Salzburg-
Stadt statt. Bezirksvorsitzender
Clemens Scheidhammer (links)
und seine Stellvertreterin Bar-
bara Gramiller (rechts) konnten
sich iiber reges Besucherinteres-
se freuen.  Foto: Junge Wirtschaft

schaft Tennengau auf. Bei Konflikten, die eine Elgendynan'uk bemt-
zen und immer gleich ablaufen, kann das systemische Modell eine
Lésung bringen, so Seethaler. Im Bild (oben v.1.) Elisabeth Eder (JW-
Landesvorstand), Michael Kohlfiirst (Bezirksvorsitzender JW Ten-
nengau) und Alice Schutte (Spin GmbH) sowie (unten v.1.) Jiirgen
Rosner (GartenTopService), Souza Seethaler und Christian Retten-

bacher (Kirchenwirt Puch).

Foto: JW




